
神奈川県地域医療再計画事業 在宅療養地域連携体制構築研修会 

医療法人社団貴人会 相模原みどりクリニック 

高齢者が在宅で余暇を過ごすにあたり 

～ 計 3回 研修会開催ご案内 ～ 参加費無料～  

      
【在宅医師が相談されること！！】 

会場：ソレイユさがみセミナールーム１ イオン橋本店内 6F 

第１回平成２６年１月１６日（木）受付１８:３０から１９時開催 

第２回平成２６年２月１２日（水）受付１８:３０から１９時開催 

第３回平成２６年３月１３日（木）受付１８:３０から１９時開催 

参加対象者はご興味のある方でしたならどなたでも・・・ 

≪ごあいさつ≫ ～ 医療法人社団 貴人会 理事長 上野 貴士 ～ 

このご案内は在宅療養診療所が在宅療養地域連携体制構築研修会を開催するにあたり神奈川

県知事に研修事業計画書を申請し、地域医療再生計画の事業の一環として行っております。 

講師の先生をはじめ、当院の医師達も地域密着、介護サービスとの連携（チーム）なくしては

在宅患者の移行は難しく感じております。そこで地域の薬剤師、看護職、介護職、病院、地域

医療連携室の職員様、ケアマネジャーには在宅医師の即戦力として患者様、介護支援者様（ご

家族）が不安にならないよう医療的スキルを身に付けていただきたく研修会を開催いしました。

この３回の研修会終了以降医師との距離感を感じない、チームの一員になれるよう期待してお

ります。また「地域の医療と介護未来予想図」を考え、多くの方にご参加いただきたくご案内

申し上げます。何卒よろしくお願い申し上げます。                

 



第１回開催日 平成 26 年１月 16 日（木）受付 18 時 30 分より 21 時     

ホームドクターと地域の事業所がいかに関わりをもっていくことが大切か？ 

～ 医師に立場からチームの構築 ～ 

講師：台東区台東病院 総合診療科勤務 玉井杏奈先生 

米国ハワイ州に渡り米国家庭医療専門医・米国老年内科専門医資格取得後、 

現在、在宅医療を支えるケアミックス病院である台東病院にてご勤務     

ご活躍中です。 

 

第２回開催日 平成 26年 2月 12日(水) 受付 18時 30 分より 21時 

 在宅療養にて高齢者が自宅で過ごしていくためには 

～ 介護・看護の立場からチームの構築 ～ 

    講師：大正舎    深澤昭彦代表取締役社長 

看護師免許取得後、看護師として病院勤務その後、カウンセラーを経て介護の

世界に飛び込み介護支援専門員心理回想士の資格取得、認知症の非薬物療法を

実践し現在介護事業所の経営者としてご活躍中 

 

第３回開催日平成 26年 3月 13日（木）受付 18時 30 分より 21 時 

在宅にて最後を迎えるにあたり 

   ～ 「見取り」のチームの構築 ～ 

講師： 要町病院勤務 緩和ケア内科 遠藤光史先生 

がん終末期医療における地域医療から在宅で出来る緩和テクニック 

現在、要町病院にて緩和ケア外来、入院患者の緩和ケアを行いながら在宅医と

して緩和ケアの経験から「見取り」チームの構築を実践し、ご活躍中 

以上  

 

【開催事務局】 医療法人社団 貴人会  

相模原みどりクリニック  理事長上野貴士 

神奈川県相模原市緑区橋本 5－13－1 インテレクチュアルビル２F 

TEL: 042-700-8025   FAX: 042-700-8026    



神奈川県地域医療再計画事業 在宅療養地域連携体制構築研修会 

会場 案内図 ********* 

ソレイユさがみセミナールーム１ イオン橋本店内 

相模原市緑区橋本６－２－１（シティ・プラザはしも６F） 

 

【お問合せ：お申込み方法】 

 相模原みどりクリニック内 開催事務局 担当責任者：屋代千恵子 

TEL  ０４２-７００-８０２５  FAX  ０４２-７００-８０２６                      

E-mail:sagamihara_midori@yahoo.co.jp  

在宅療養地域連携体制構築研修会に参加します。 

Ｈ２６年１月 1６日（木）第１回  医師の立場からチーム構築 

病院・事業所・施設名 

ご連絡先                 参加人数         名 

 

Ｈ２６年２月１２日（水）第２回 介護・看護の立場からチーム構築 

病院・事業所・施設名 

ご連絡先                参加人数          名 

 

Ｈ２６年３月 13 日（木）第３回 「看取り」のチームの構築 

病院・事業所・施設名 

ご連絡先                 参加人数         名 


